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Netafim’in Kurumsal Bilgi Ucurma Politikasi ("Politika")

1. Amag ve Hedef

1.1. Netafim sirketler grubu, her tiirli faaliyetlerinde yliksek etik standartlara bagli kalmayi ve
yururliukteki kanunlara harfiyen uymayi taahhiit etmektedir. Netafim tiim galisanlarindan,
yasa ihlallerinden Kurumsal Etik Davranis Kurallari ihlallerine kadar her tir dolandiricilik,
yasadisi veya uygunsuz davranislarin ve ayrica mali beyan ifsalari, muhasebe, ic muhasebe
kontrolleri ve denetim hususlarindaki sikayetlerin ve itirazlarin tespit edilip, sona
erdirilmesinde Netafim'e yardimci olmalari igin Netafim politikalarina uygun olmayan
hertlirl(i yasadisi faaliyet veya faaliyetleri rapor etmelerini beklemektedir.

1.2. Netafim ¢alisanin dolandiricilik, yasadisi faaliyet ve Netafim politikalarina veya Etik
Davranis Kurallar’'na uygunsuz davranislarinin rapor edilebilmesi igin bir sistem
kurmustur. Yapilabilecek, hali hazirda yapilan veya yapilmis bir yasa ihlalini veya uygunsuz
bir davranisi bu Politika kapsaminda asagida aciklandigi sekilde ortaya ¢ikarmak ve rapor
etmek, iyi niyet ve diirtstlik cercevesinde hareket eden her calisanin gorevidir.

1.3. Bu Politikanin amaclari dogrultusunda “iyi niyet”, rapor edilen bir hususun illaki dogru
olmasi gerektigi anlamina gelmemektedir, bilakis rapor eden kisinin dogru rapor/bilgi
verdigine inanmasi gerektigini ifade eder.

1.4. Netafim Ltd. Yonetim Kurulu, Netafim Ltd. ve Netafim'in tim istirakleri i¢in bir Kurumsal
Uyum Gorevlisi yetkilendirmistir.

Bilgi Ugurma Politikasi Kapsaminda Raporlama Nasil Yapilir?

2.1. Uygunsuzluk endisesi durumunda gizli/isimsiz raporlamalariniz asagidaki yontemlerden
biri kullanilarak ibraz edilebilirsiniz;
(i) Netafim iNet Portal'indaki “Bilgi Ugurma Politikas’” duyurusu igindeki

“Uygunsuzluk Raporu” doldurarak yapilabilirsiniz,
(ii) Gizli ve isimsiz aramalar igin +972-8-6474855 "yardim hatti" numarasini
arayabilirsiniz.

2.2. Bu Politikaya uygun sekilde sunulacak sikayet/raporlar, asagidaki yontemlerden biri
kullanilarak Genel Hukuk Miisaviri’'ne su sekilde gonderilebilir:

(i) Asagidaki posta adresine normal posta yolu ile asagidaki adrese postaile
gonderilebilir.

Kurumsal Uyum Yetkilisi / i¢ Denetgi Dikkatine

Netafim Ltd. , 10 Derech Hashalom Tel-Aviv, israil
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(ii) Whistleblower@Netafim.com adresine e-mail gonderilebilir.

Cahlsan, yukaridaki adreslere gonderecegi “Uygunsuzluk Raporu”nu isimli ya da isimsiz
sekilde yollamayi tercih edebilir.

Her bir rapor, raporun teslim alinmasindan sonra, 24 saat icinde sikayetin detaylari ve
sonuglari Denetim Komitesi Bagkani ile paylasilacak ve raporla ilgili yapilacak islemler
hakkinda énerilerde bulunularak Kurumsal Uyum Yetkilisi ve ic Denetgi tarafindan gdzden
gecirilecektir.

Sikayetlerin isleme Alinmasi ve Sorusturulmasi

Kurumsal Uyum Yetkilisi ve/veya i¢c Denetci duruma gore, sikayetlerle ilgili olarak dahili
ve/veya harici sorusturmacilara veya danismana basvurmak, yetkili makamlara ilgili
raporlar veya sikayetler sunmak, yazili sahitlik beyanlari almak, c¢alisanlarin ve
yoneticilerin isbirligini saglamak, konu hakkinda yazili bulgular ve yazili 6neriler almak gibi
gerekli gbrecegi onlemleri almak kaydiyla kapsamli bir sorusturma ylrttecektir.

Raporu sunan calisana, sorusturmadan elde edilen 6nemli bulgular hakkinda miimkdin
oldugu dlcide bilgi verilecektir.

Kurumsal Uyum Yetkilisi ve i¢ Denetgi, Netafim'in politikalarini ihlal eden kisilerin
cezalandiriimasini saglamak ve bu tir ihlalleri rapor eden veya sorusturmaya yardimci
olan kisilere karsi herhangi bir 6¢ alma/intikam, ceza veya olasi bir misilleme eylemini
onlemek amaciyla sorusturmayi takip edecektir.

Netafim, bu Politika kapsaminda iyi niyetle sikayette bulunan c¢alisanina karsi yapilacak
hicbir misilleme/6¢ alma hareketine izin vermeyecek ve tolerans tanimayacaktir.
Netafim'in Kurumsal Uyum Yetkilisi ve i¢ Denetgi, bu Politika kapsaminda iyi niyetle
sunulan bir sikayet sonucunda sikayette bulunan kisilerin herhangi bir 6¢ veya intikama
maruz kalmamasi i¢in uygulanabilir tim onlemleri alacaktir.

Kurumsal Uyum Yetkilisi, ic Denetgi ve Denetim Kurulu Baskani, herhangi belirli bir
sorusturmaya ait bulgulari Netafim Yonetim Kurulu’na rapor edebilir. Yonetim Kurulu
Denetim Komitesi, raporlari dogru/hakli bulunan c¢alisanlarina 6zel bir mikafat
verilmesine karar verebilir.

Yaniltici ve yanlis bir rapor sunmanin “Kurumsal Etik Davranis Kurallari”mizin ihlali
anlamina geldigini litfen unutmayin.
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